LICA DEL
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P

San Martin

GOBIERNO REGIONAL

Resabucidn Dinectoral Regional

Ne ©75 -2019-GRSM/DRTPE-SM

oY 2/ 7oar07q
Moyobamba, 03 de abril de 2019.

VISTO:

El Memorando N° 78-2019-GRSM/DRTPE, en el que se
encarga las funciones del Organo Instructor de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo San Martin y;

CONSIDERANDO:

Que, la Direcciéon Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo San Martin, es un organismo desconcentrado, con dependencia técnica normativa del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y con dependencia administrativa presupuestal y
funcional del Gobierno Regional de San Martin, como organismo desconcentrado depende la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de San Martin, asimismo con
Ordenanza Regional N° 006-215-GRSM/CR, del 13 de Julio de 2015 se aprueba la actualizacién
del Cuadro de Asignacién de Personal-CAP; asimismo, con Ordenanza Regional N° 020-2015-
GRSM/CR, del 16 de Diciembre de 2015, con el cual se aprueba la actualizacién del Reglamento
de Organizacion y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Martin.

Que, en ese sentido, las facultades otorgadas sobre acciones
de personal al Director Regional de Trabajo y Promocion del Empleo designado mediante

f “Resolucion Ejecutiva Regional N° 035-2019-GRSM/PGR y Resolucion Ejecutiva Regional N© 037-
~#* 2019-GRSM/PGR,; las ejerce al amparo de los documentos de gestion como el CAP y ROF,

facultades que se deben ejecutar en estricta observancia de las normas vigentes;

Que, la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo San Martin, considera pertinente encargar al Lic. Adm. Walter Rengifo Saavedra, las
funciones del Organo Instructor de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con
sede en la ciudad de Tarapoto;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala en su Articulo 77°, que la designacion consiste en el desempefio
de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decision de la autoridad competente en
la misma o diferente entidad; en este tltimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad
de origen y del consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de
la designacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la
entidad de origen. En caso de no pertenecer a la carrera, concluye su relacion con el Estado

+Que, la LeyOrganica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por el Art 2° de la Ley N° 28926, las Direcciones Regionales sectoriales son 6rganos
dependientes de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, las mismas que tienen a su cargo las
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